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Playstars styrelsemote 2010-01-23

Dagordning;:

1. Métets 6ppnande
2. Faststdlla rostlangden.

3. Forklara motet beslutsmaéssigt.

4. Vilja motesfunktiondrer.

5. Faststélla adjungeringar.

6. Faststdlla dagordningen.

7. Genomgang rapporter

7.1. Ekonomi

8. BU: Firmatecknare

9. BU: Attestrdtter

10. BU: Serverkop

11. Policy: Arvoderingsvillkor
12. BU: Arvodering

13. BU: El-utrustning

14. DU: Ansvarsomraden

15. DU/BU: Godishyllan

16. SD: Arbetsstruktur styrelsen
17. SD: Arbetsgrupper

18. Ovriga fragor

19. Métets avslutande

Alexander Hjelm

Tommy Jonsson

Johan Odelberg
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Bilagor:

. Rostldangd

. Rapport: Ekonomi
. Firmatecknare

. Attestréatter

. Serverkop

. Arvoderingsvillkor
. Arvodering

. El-utrustning

. Ansvarsomraden
10. Godishyllan

11. Arbetsstruktur styrelsen
12. Arbetsgrupper

OO UT A, WN -

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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1. Motets oppnande:
Motet forklarades 6ppnat.

2. Faststallande av rostlangden:
Rostlangden lades till handlingarna (se bilaga 1).

3. Forklara métet beslutsmassigt
Motet forklarades beslutsméssigt.

4. Val av moétets ordférande:
Alexander Hjelm valdes till métesordforande.

5. Val av motets sekreterare:
Tommy Jonsson valdes till motessekreterare.

6. Val av en person att justera protokollet:
Johan Odelberg valdes till justerare.

7. Faststalla adjungeringar.
Inga adjungeringar pa detta mote.

8. Faststadlla dagordningen.
Dagordningen faststalldes.

9. Genomgang av rapporter:
Foljande rapporter lades till handlingarna: (Se bilaga 2)
Ekonomi

10. Firmatecknare:
Tommy Jonsson och Therese Carlsson utses till firmatecknare for Playstar.

11. Attestratter:
Motet beslutade att annulera alla tidigare attestratter, utse Tommy Jonsson till huvudattestor

for alla resultatenheter och Alexander Hjelm till andra-attestor.

12. Serverkop:
Motet breslutade att kopa in en testserver till rootgruppen.

13. Arvoderingsvillkor:
Métet antar arvoderingsvillkoren i befintlig form.

14. Arvodering:
Maotet beslutade att arvodera ordférande Tommy Jonsson verksamhetsaret 2010.

15. El-utrustning:
Motet beslutade att kdpa in el-utrustningen.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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16. Ansvarsomraden:

17. Godishyllan:

17.1. Motet beslutade att lagga till f6ljande i godishyllan:
Playstation 3 - 3500:-

Bootcamp i lokalen - 1300:-/person

CoD MW 2 - 600:-

HoN - 200:-

Orange box - 300:-

LFD 2 - 500:-

17.2. Motet beslutade f6ljande nivaer:
Cuper:

32 gruppspel: 250

32 direkt: 175

16 gruppspel: 125

16 direkt: 100

8 direkt: 25

Alla spelare i klaner som deltar i cuper: 5

Cup-arrangorer:
32 gruppspel: 100
32 direkt: 50

16 gruppspel: 75
16 direkt: 25

8 direkt: 10

Forum:
"Bésta svar" i en trad: 5

18. Arbetsstruktur styrelsen:
Motet beslutade att anta styrdokumentet.

19. Arbetsgrupper:
Motet beslutade att anta styrdokumentet.

20. Ovriga fragor:

20.1. Byta titeln pa sekreteraren till radgivare.
Motet beslutade att byta titeln sekreterare till radgivare.

20.2. Jonas vill infora att vi spelar en lat innan styrelsemoten, dven vid paus.
Motet beslutade att laten fran spelet Portal ”Still alive” spelas innan samtliga styrelseméten,

dven vid paus i motet.

20.3. Hur gar det med HoN-delen?

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Jonas har e] gjort klan designen till den specifika sidan for HoN &n.
Kommentar fran Jonas: Det ska goras lite dndringar.

20.4. Inkopslista till lokalen.

2st skrivbord.

1st 3-sits soffa.

1st 2-sits soffa.

1st soffbord.

12st solfilmer(toning) till fonstren i datorspel-lokalen.
1st gigantisk(3x2m ish) whiteboard.

1st dual-link DVI-kabel.

1st Shuttle till kontoret.

1st Gigantisk backdrop.

1st iiberdammsugare.

Ovriga stddartiklar.

1 par hogtalare samt forstarkare till datorspel-lokalen.

Motet beslutade att godkdnna denna inkopslista.

21. Motets avslutande:
Motet forklarades avslutat.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 1 — Rostlangd

Styrelsen
Tommy Jonsson
Alexander Hjelm
Johan Odelber
Jonas Jonsson
Therese Carlsson
Sebastian Hjelm
Mikael Lindkvist
Viktor Widegren

Alexander Hjelm

Protokoll fort vid ordinarie styrelsemote 2010-01-23

Tommy Jonsson

Johan Odelberg
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Bilaga 2 — Rapport: Ekonomi

Av: Tommy Jonsson

Det blev ingen rapport.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 3 — Beslutsunderlag: Firmatecknare

Av: Tommy Jonsson

Bakgrund

Under alla ar har vi valt ordférande och kassor till firmatecknare inom féreningen, detta helt
automatisk p.g.a. att stadgarna séager sa.

2009 borjade vi dock vilja firmatecknare pa konstituerande styrelsemote, stadgarna tillater
dven detta.

Jag yrkar att
1. Tommy Jonsson och Therese Carlsson utses till firmatecknare for Playstar.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 4 — Beslutsunderlag: Attestratter

Av: Tommy Jonsson

Med attestrétt avses ratten att godkdnna utbetalningar fran foreningen. Det har ar ett tillfalligt
beslut till dess att ekonomiansvarig(kassoren) inkommer med forslag till detaljbudget som
innehaller resultatenheter och ny attestordning.

Jag yrkar att

1. annullera alla tidigare beslut om attestrétter.

2. ge Tommy Jonsson attestratt for alla Ovriga resultatenheter i Playstar.

3. utse Alexander Hjelm till andra-attestor for alla 6vriga resultatenheter i Playstar.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 5 — Beslutsunderlag: Serverkop

Av: Tommy Jonsson

Bakgrund
For att kunna sétta upp framtida system géllande spelservrar behéver rootgruppen ha en
testserver.

Jag yrkar att
1. foreningen koper in en test-server till rootgruppen.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 6 — Policy: Arvoderingsvillkor

Av: Tommy Jonsson

I detta dokument specificeras en del villkor, krav och anda faktorer som hdnger ihop med
arvoderingen i samband med fortroendepost pa foreningsniva.

Bakgrund

Posten som Playstars Ordférande ar sedan tidigare arvoderad. Arvodering ér inte att betrakta
som vanligt arbete. Det handlar mer om en uppgift som ska skotas, dn att en viss tid ska
laggas in. Arvodet finns framst av tva skal. Uppdraget gar ut 6ver mdjligheten till annat
arbete. En arvodering kan i princip beskrivas som att kopa loss tid for uppdraget. Uppdraget
ar aven valdigt kravande, da det ofta stracker sig 6ver saval vardagar, helger som kviéllar, och
overlag stélls krav pa en mycket hog tillganglighet. Detta motiverar en arvodering.

Syftet med arvodering

Syftet med att ha en arvodering &r att tillfora resurser till foreningen. Genom att ha en person
som kan fokusera pa féreningen utan att behova gora prioriteringar med aktiviteter som ska
forsorja den samme sa frigors en valdigt stor potentiell resurs for foreningen. Grundtanken &r
att detta dr vart mer dn pengarna det kostar.

Tid

Som arvoderad omfattas man ej av normala arbetsréttsliga regler for arbetstid, semester och
liknande som géller for en normal anstéllning. I princip dr man alltid i tjanst, och Playstar ska
vara den primdra prioriteten under mandatperioden. Arbetstiden dr ej fastlagd till ett specifikt
antal timmar, utan det handlar om ett antal funktioner som ska upprétthallas. Funktionerna
specificeras i separata styrdokument. Det ligger i forsta hand pa den som har ansvar for stod
till arvoderade, och i andra hand pa styrelsen i stort att se till sa att de uppsatta malen och
uppgifterna dr mojliga att uppfylla med en rimlig arbetstid. Arbetsinsatsen férdelas éver tiden
beroende pa behov, och en stor del kommer att behova utforas pa kvallstid och under helger.
Arbetstidens mest effektiva fordelning beror i férsta hand pa hur féreningen och dess omvarld
utvecklas, vilket i princip ar omojligt att fastsla i forvag. Det ar darfor meningslost och
ineffektivt att precisera arbetstider (totalt och for olika arbetsuppgifter). Riktlinjerna dr dock
att det i genomsnitt bor vara 40 arbetstimmar i veckan.

Tillganglighet

En tillgdnglighet dygnet runt pa telefon och e-post skulle i princip vara dnskvéart men skulle
ocksa med storsta sdkerhet paverka arbetet i Gvrigt negativt. Det finns ett varde i att begrdnsa
tillgangligheten for att minska risken for utbranning, och ge en majlighet att ladda batterierna.
Har finns ocksa aspekten att en fullstiandig tillganglighet gar ut 6ver mojligheten att utféra
manga uppgifter som kraver koncentration och majlighet till fokusering samt distans till

den dagliga verksamheten. For att underldtta och mojliggora for saval ideella som
yrkesverksamma é&r de officiella telefontiderna 11.00 till 19.00. Undantag fran detta &r under
moten och annat som kraver att telefonen slas av. Vid ledighet i samband med helg eller
kompenserad helg maste mojlighet finnas att sla av telefonen. De arvoderade ska da
kommunicera internt sa att minst en av dem fortfarande &r tillganglig. E-post och relevanta
forum bor lasas en gang per dygn.

Dessa begransningar giller dock inte under extraordindra forutsattningar da istéllet full

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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tillganglighet kravs. Exempel pa sadana tillfdllen kan ndmnas stor negativ uppmérksamhet

runt spelhobby/féreningen i media.

Ledighet

For att orka med det kravande arbetet och for att engagemanget ska hélla 6ver ett helt ar eller
mer har arvoderade rétt till tjugofem betalda semesterdagar per ar. Alla semesterdagar bor inte
tas ut samtidigt utan istédllet delas upp i minst tva perioder. Varje manad ska innehdlla minst
en helt Playstar-ledig helg. Efter en helg som inte varit ledig ar det starkt rekommenderat att
vara ledig en eller tva dagar den kommande veckan. Néar den ledigheten planeras in ar upp till
den arvoderade. Da ledigheten inte dr semester i traditionell mening utgar inget
semestertillagg for arvode under ledighet.

Sjukdom och friskvard

For villkor vad som vid fall av sjukdom géller Bransch- och 16neavtal 2007-2010 fran
Arbetsgivaralliansens avtal for ideella och idéburna organisationer. Aktuellt & da §5 moment
1 till och med 7 i avtalet. For att forebygga sjukdom och forslitning i arbetet skall friskvard
férekomma.

Arvode och ersattning

Den manatliga arvoderingsnivan for féreningsarvoderingar (arvodet till arvoderade
fortroendevald pa foreningsnivd) dr 47 % av prisbasbeloppet. En person som har en
arvodering som inte ar tillfallig far sin manatliga arvoderingsniva h6jd med 1 000kr efter
varje foljande 12 manader som personen bibehdller sin arvodering. En hojning géller alltsa
inte personer som haft uppehall som fortroendevald pa foreningsniva. En ny
foreningsarvodering ges efter styrelsens beslut samt att ett av styrelsen godként
arvoderingsavtal undertecknats. En foreningsarvodering som inte ér tillfallig kvarstar en
manad efter uppdragets avslutande om inget annat beslutats. I avtalet skall gilla en 6msesidig
uppsdgningstid pa en manad. For arbete som heltidsarvoderad skall traktamente férekomma
som ersdttning vid tjdnsteresor.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 7 — Beslutsunderlag: Arvodering

Av: Tommy Jonsson

Bakgrund

Ordforanden &r sedan tidigare en arvoderad post i foreningen.
Jag yrkar att

1. arvodera foreningsordférande Tommy Jonsson for verksamhetsaret 2010 enligt foreningens
arvoderingsvillkor.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 8 — Beslutsunderlag: El-utrustning
Av: Alexander Hjelm

Bakgrund

Sedan nagra manader tillbaka har vi haft projektet Playstar On Tour.

Vi har kopt in utrustning till detta projekt, for att kunna hjélpa féreningar och personer att
arrangera LAN.

Vi behover nu kopa in El-centraler och skarvkablar till ParkLAN som ska héllas i Tranas i
april.

Det vi behover koépa in ar foljande:
1st Byggcentral 63A - 7 995:-/st

2st Byggcentral 32A - 4 350:-/st

3st Byggcentral 16A - 935:-/st

3st Skarvkabel 16A (10m) - 456:-/st
2st Skarvkabel 32A (25m) - 1 646:-/st
1st Skarvkabel 63A (25m) - 4 795:-/st
Totalt: 28 955:-

Jag yrkar att
1. foreningen koper in denna el-utrustning.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 9 — Diskussion: Ansvarsomraden
Av: Tommy Jonsson

Vi behover diskutera vilka ansvarsomraden som ska finnas och eventuell uppdelning av
styrelseledamotena.

Lokalen

Tommy Jonsson
Johan Odelberg
Sebastian Hjelm

Styrelsen
Tommy Jonsson

Utbildningar

Markandsforing

Jonas Jonsson

Kommunikation

Rootgruppen

Tommy Jonsson

Jonas Jonsson

Speladmingruppen

HoN: Mikael Lindkvist & Viktor Widegren
CS: Alexander Hjelm & Johan Odelberg
Playstar On Tour

Tommy Jonsson

Johan Odelberg

Turneringspriser
Alexander Hjelm

Ekonomi
Therese Carlsson

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 10 — Diskussions- och beslutsunderlag: Godishyllan

Av: Tommy Jonsson

Bakgrund

Vi har sedan nagra manader haft "godishyllan" uppe pa var webbplats(www.playstar.se).
Den fyller just nu ingen funktion alls, eftersom vi inte beslutat VAD den ska gora dn.

Ett system for godis finns redan pa sidan, det giller bara att sétta nivaer och bestimma vad
som ska ge godis.

Att diskutera och besluta

1. Vad ska finnas pa godishyllan?
2. Vilka nivaer pa antal godis ska vi ha samt, vad ska generera godis?

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 11 — Styrdokument: Arbetsstruktur styrelsen

Av: Tommy Jonsson

Styrelsens huvudsakliga uppgift ar att jobba med vision, strategi och évergripande beslut i
enlighet med arsmotets vilja. Playstars organisationskultur férutsatter utéver detta att styrelsen
ocksa har en praktiskt genomforande roll. For att effektivisera styrelsens arbete delegeras
praktiska beslut i stor utstrackning till enskilda ledméter. Utsedda ledamoter har styrelsens
mandat att pa eget bevag fatta beslut inom de mal och budgetramar som satts upp for
respektive ansvarsomrade.

Ansvarsomraden

Utifran arsmotets verksamhetsplan och antagna motioner delas arets arbete upp i ett antal
ansvarsomraden. De sdkerstiller framforallt att prioriterade omraden har en uttalat ansvarig
person i styrelsen som har éversikt pa arbetet. Varje ansvarsomrades omfattning definieras av
ett styrdokument som faststélls av hela styrelsen i borjan av verksamhetsaret. Styrdokumentet
satter overgripande mal och budgetramar fér ansvarsomradet. Vid avvikelser fran denna ram
eller vid osdkerhet rorande gillande mandat skall styrelsen radfragas via géllande
kommunikationskanaler. Informellt konsensusbeslut betraktas hédr som giltigt medgivande
fran styrelsen. Ansvariga ska lyfta fragor till beslut pa formellt styrelseméte nar de kan anses
vara av principiell eller prejudicerande betydelse.

Rapportering

Styrelsens ansvarsfordelning innebér ett omfattande individuellt mandat. Eftersom hela
styrelsen ar ansvarig for resultatet dr det viktigt med insyn i varandras arbete. Rapportering
sker framst genom tva kanaler: korta skriftliga rapporter som f6ljs upp med muntliga
rapporter pa "IRC-motena". Syftet med de skriftliga rapporterna &r att ge en sammanhéngande
overblick pa arbetet. Den muntliga rapporteringen syftar till att sammanfatta och ta upp
fragetecken. Alla ledamoter skall efterstrava 6ppenhet i sitt arbete.

Orienteringsmoten

Mellan varje ordinarie styrelsemote skall orienteringsmoten hallas. Orienteringsmoten ar i
regel ej beslutande utan syftar endast till muntlig rapportering och fragestund. Dessa
orienteringsmoten héller vi via mumble.

Delegering av beslut och beredning

Styrelsen kan delegera till:
Ordférande

Sekreterare

Ledamdéter, ensamma eller i grupp
Arbetsgrupp eller annan utsedd ansvarig

Styrelsen kan delegera sa att:

Beslutet tas av den/de som fatt det delegerats till sig.

Beslutet tas av den/de som fatt det delegerats till sig, och ratificeras pa ndstkommande mote.
Beslutet forbereds av den/de som fatt det delegerats till sig, och beslutas av ordforande.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Beslutet forbereds av den/de som fatt det delegerats till sig och beslutas pa nastkommande
mote.

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Bilaga 12 — Styrdokument: Arbetsgrupper

Av: Tommy Jonsson

Arbetsgrupper jobbar med praktisk verksamhet pa foreningsniva. Arbetsgrupperna loper éver
verksamhetsaren men styrdokument och ekonomiska ramar uppdateras alltid i borjan av varje
nytt verksamhetsar.

Bildande av en arbetsgrupp
Arbetsgrupper bildas genom beslut av styrelsen. Ett styrdokument fér gruppen skall uppréttas
enligt mall infor sadant beslut.

Relation mellan styrelsen och arbetsgruppen
Arbetsgruppledarna ansvarar for att pa begaran rapportera kring arbetet till styrelsen.

Ekonomi och budget

I styrdokumentet fran styrelsen anges alltid budgetramar for gruppens arbete.
Arbetsgrupperna forfogar fritt 6ver dessa budgeterade medel f6r arbeta mot malen men maste
arbeta i enlighet med foreningens regelverk, exempelvis resepolicy och erséttningspolicy. Vid
tveksambheter eller fall av arvoderingar skall fragan tas upp till styrelsen.

Kontakt

Information om arbetsgruppen, dess medlemmar och arbete ska finnas publicerat pa
foreningens webbsida. En uppdaterad kontaktlista ska hela tiden finnas tillganglig for
gruppmedlemmarna och styrelsen.

Intern kommunikation
Hur den interna kommunikationen skots &r upp till gruppen att bestimma.

Gruppledare
Alla arbetsgrupper skall ha minst en och max tva gruppledare.

Gruppsledarens uppgifter

« Ansvarar for att gruppen arbetar mot de uppsatta malen.

* Ansvarar for att rapporter pa begdran inkommer till styrelsen

« Haller gruppens medlemslista och kontaktuppgifter uppdaterade

» Utifran budgetramarna godkédnna kostnader i gruppens arbete sasom resor, inkop, etc.

Gruppmedlemsskap

Arbetsgrupper ska i den man det dr majligt vara 6ppna for nya medlemmar om inte sarskilda
kompetenskrav eller andra forutsattningar rader. Gruppen beslutar gemensamt kring nya
medlemmar.

Mall for styrdokument
Styrdokument for samtliga arbetsgrupper skall uppréttas enligt féljande mall:

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg
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Styrdokument: [arbetsgruppens namn - ar]

Arbetsgruppsledare: [Namn och kontaktuppgifter]

Syfte
[Hér skall syftet med gruppen beskrivas. Varfor gruppen existerar och vad som ska uppnas
med arbetet. ]

Mal
[Héar beskrivs vilka mal arbetsgruppen ska uppna under aret. Bor vara konkret, tydligt och i
punktform. ]

Budget
[Hér beskrivs vilka pengar gruppen har fritt férfogande 6ver for att uppna ovanstaende mal.]

Organisering

[Hér beskrivs om gruppen dr 6ppen for nya medlemmar eller inte, om gruppen rekryterar nya
medlemmar l6pande under aret, om vissa kompetenskrav stélls pa nya medlemmar, etc.]

Alexander Hjelm Tommy Jonsson Johan Odelberg




